En forening sppen for allal
- mangfaldsprogram for IOGT-NTO i Kronobergs lin

Inledning

Nykterhetsrorelsen har alltid varit en aktiv del av arbetet for demokrati och delaktighet. Idag
ar IOGT-NTO en folkrorelse med ett stolt arv av demokratisk fostran. Folkbildning och
demokrati har varit grundpelare i arbetet mot alkohol och andra droger.

IOGT-NTO har som organisation kraftigt 6kat i medlemsantal, en utveckling som forvéntas
fortsdtta. IOGT-NTO i Kronoberg ér en férening som precis som samhillet i ovrigt har en
mangfald som berikar. Precis som 1 samhéllet 1 6vrigt kan problem med anknytning till
mdangfald uppstd. Detta program syftar till att tydliggora féreningens vision inom omradena
integration, jimstélldhet och méingfald samt ta stdllning mot rasism, sexism, homofobi och
andra fientligheter som kan uppsta p g a de olikheter som naturligt aterfinns inom IOGT-
NTO.

P& samma sétt som det dr naturligt att arbeta med principprogram for missbruk av alkohol
och andra droger ér det for IOGT-NTO naturligt att arbeta med principer for att skapa en
forening Oppen for alla oavsett kon, hudférg, alder, ursprung, sexuell laggning, religios
Overtygelse.

Grundprincipen for vart arbete &r att ’stida framfor egen port” samtidigt som vi dr delaktiga
1 samhéllsdebatten i dessa viktiga fragor.

Var syn

Integration ar det arbete som skall leda till att alla skall ha samma réttigheter, mojligheter
och skyldigheter 1 vart samhélle. Detta oavsett vilken bakgrund, ursprung och religios
Overtygelse som individerna har.

Jamstalldhet syftar till ett samhélle som &r befriat fran de traditionella konsmaktsrollerna
samt att minska begrdnsningar vad géller inflytande, friheter och méjligheter p g a individers
kon.

Mangfald ér de olikheter som gor oss alla till unika individer.
Mangfald ar enligt vér syn en resurs och inte en nackdel.

Olikfientlighet dr rddsla eller fientlighet for de olikheter som gor oss till unika individer.
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Det interna arbetet

IOGT-NTO rorelsen 1 Kronoberg vill genom ett stindigt pdgdende arbete verka for att
verksamheten dr 6ppen for alla. En viktig ingrediens 1 det arbetet dr information. [OGT-NTO
rorelsen i Kronoberg ska grundligt och dterkommande informera samtliga organisationer,
foreningar och medlemmar om synen pa méngfald.

Vart mangfaldsprogram skall vara ként for merparten av rorelsens medlemmar.

Foljande principer ér viagledande for var syn pa mangfald:

* Alla ska kunna kdnna sig vilkomna 1 [OGT-NTO rorelsen 1 Kronoberg.

* Ingen skall behova uppleva diskriminering eller olikfientlighet av nagot slag inom
IOGT-NTO rorelsen 1 Kronoberg.

* Ingen skall kidnna sig utestédngd eller utfryst pg a kon, alder, ursprung, sexuell
laggning eller religion.

* All verksamhet skall genomsyras av en positiv syn pa den méngfald som gor oss till
unika individer.

* Verksamheten ska innehalla moten och upplevelser som ifragasitter fordomar och
stereotyper av olika slag.

* Samma mangfald som aterfinns i samhéllet ska aterfinnas i rorelsen och bland
rorelsens fortroendevalda.

* Ingen skall nekas inflytande eller delaktighet p g a kon, alder, ursprung, sexuell
laggning eller religion.

* Rorelsen ska da tillféllen ges, ta tydlig stdllning mot anti-demokratiska krafter.

* Rorelsen skall dterkommande verka for upplysning och utbildning inom omradet
mangfald.

*Distriktsradet skall utse en ansvarig for mangfaldsfragorna.
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Om olikfientlighet eller diskriminering uppstar

Om négon eller flera medlemmar kénner sig diskriminerade eller utsatta for olikfientlighet
skall detta alltid anmaélas till distriktsradets mangfaldsansvarige.

Samtliga inblandade parter skall ges mojlighet att yttra sig.

Distriktsrddets mangfaldsansvarige skall informera dvriga i styrelsen om hindelser som
foranleder insatser.

Som sista utviig om diskrimineringen bedoms vara grov skall en anmélan enligt lagen om
hets mot folkgrupp eller diskrimineringslagen beaktas.

Hur skapar vi en 6ppen forening?

IOGT-NTO rorelsen 1 Kronoberg har som huvudprincip att ha hogt i1 tak. Med det menar vi
att diskussionen skall tas utan pekpinnar som begrénsar diskussion. Alla ska ges mojlighet
att vara delaktig i diskussionen kring fordomar och mangfald. IOGT-NTO rérelsen i
Kronoberg skall kontinuerligt anordna kulturtriaffar dir medlemmarna ges mojlighet att méta
méngfald.

Det externa arbetet

IOGT-NTO ir en mycket aktiv del av samhéllet nér det géller arbete mot alkohol och andra
droger. IOGT-NTO ér idag en mangkulturell rorelse med stor mangfald. IOGT-NTO har
dessutom en bakgrund av att ha fostrat tusentals individer i demokratins principer och
arbetssitt. Idag finns grupper och politiska partier som &r ett hot mot bade mangfald och
demokrati. D4 IOGT-NTO ér en rorelse med mangfald blir dessa negativa grupper ocksa ett
hot mot IOGT-NTO. Darfor dr det naturligt att IOGT-NTO &r en aktiv del &ven nér det géller
arbetet mot fordomar, for mangfald och inte minst demokrati.

Var del i arbetet for méngfald:

* TOGT-NTO rorelsen i Kronoberg skall ensamt och tillsammans med andra folja
Debatten kring integration och mangfald.

* JOGT-NTO rorelsen 1 Kronoberg skall nér tillfdllen ges ta tydlig stéllning mot rasism,
sexism, homofobi, etnocentrism, islamofobi, aldersdiskriminering och andra uttryck
for Olikfientlighet.

* JOGT-NTO rorelsen 1 Kronoberg skall ensamt och tillsammans med andra anordna
foreldsningar, utbildningar och kulturméten for att framja mangfald.

* JOGT-NTO rorelsen 1 Kronoberg skall fortsétta sin stravan for 6kad demokrati och
delaktighet och tydligt ta avstand ifrdn anti-demokratiska rorelser.

* TOGT-NTO rorelsen 1 Kronoberg skall verka opinionsbildande med minoritetsgrupper,
trossamfund, organisationer, foreningar och allménhet.

l

b
-

470
==

IOGT-NTO-RORELSEN

il
i



	Page 1
	Page 2
	Page 3

