Alkohol- och drogpolicy géallande IOGT-NTO-r6relsen
Kronoberg

Faststallt vid distriktsarsmotet 31 mars 2007

- Handlingsprogram vid alkohol- och drogbruk.

IOGT-NTO-rérelsen ar en nykterhetsorganisation, dar varje medlem skriver under pa vart
medlemslofte: Jag lovar att gora mitt basta for att framja IOGT-NTO-rorelsens syften sadana
de framgar av grundsatser och program. Darmed lovar jag att leva helnykter, det vill saga att
ej anvanda alkoholdrycker med hogra alkoholhalt &n 2,25 volymprocent, ej heller narkotika
eller andra gifter med berusande effekt”.

Trots detta medlemslofte kan det férekomma att ndgon medlem eller ndgon av vara anstéllda
bryter mot det.

Denna policy &r ténkt att vara ett stdd och hjalpa medlemmen, anstélld, féreningen och
arbetsgivaren att ageral

Foreningen

All verksamhet inom foreningen skall alltid vara alkohol- och drogfri!
Om nagon medlem bryter mot detta hander foljande.

1. Kommer man till ett foreningsmote eller annan foreningsverksamhet och &r alkohol- eller
drogpaverkad, avvisas personen omedelbart pa ett bestamt men lugnt och inte krankande sétt.
Ordna sa att personen kommer hem pa ett sakert satt.

Vid behov skall kontakt med anhérig tas med tanke pa olyckor och skador.

2 a. Varje medlem, som ar alkohol- eller drogpaverkad tar sitt eget ansvar for
handlingen och skriver ut sig sjalv ur organisationen.
b. Har inte detta skett innan kommande styrelsemote, beslutar styrelsen om
uteslutning.
c. F.d. . medlem &r dock valkommen till framtida foreningsverksamhet forutsatt att
han/hon &r nykter/drogfri.
d. N&r man som f.d. medlem kénner att man kan leva enligt IOGT-NTO:
medlemslofte, kan man skriva in sig igen.
e. Foreningens 6vriga medlemmar har som goda kamrater en mycket stor mojlighet

att fa tillbaka sin medlem.

3. Ljug inte for att skydda, bry dig om — stéll krav. Tala med din f.d. medlem — inte om!

4. Alla medlemmar skall kdnna till innebdrden i denna alkohol- och drogpolicy.
Kunskapen skall ges till alla nya medlemmar.



Arbetsplatsen

IOGT-NTO rorelsens mal nar det géller alkohol — , narkotika och andra beroendeframkallande

droger:

Alkohol och drogfria arbetsplatser

Handlingsberedskap - vi skall s tidigt som magjligt mota ett begynnande missbruk!
En Oppen och konstruktiv attityd till problemet.

Att personer med missbruksproblem kommer till ratta med sitt problem.

Att missbruket skall bort och den anstéllde ska vara kvar

En av vara viktigaste insatser for en framtida god personalpolitik, saker och bra
arbetsmiljo och storningsfri verksamhet r att i samverkan forebygga och snarast ingripa
vid alkohol — och narkotikamissbruk. Visserligen har varje ménniska ratt att bestdmma
over sitt liv, men vi har alla ett ansvar for varandra. Detta 6msesidiga ansvar innebér att
inte tillata en medmanniska och arbetskamrat att ga under utan att vi agerar.

Personer som innehar befattningar som forutsatter helnykterhet och inte foljer denna
princip ska informeras om dom regler som stlls.

Det hé&r géller hos oss:

Det ar ej tillatet att vara paverkad av alkohol eller andra droger

En anstéalld som ar paverkad pa jobbet skall skickas hem pa ett bestamt men inte
krankande satt. Ordna sa att personen kommer hem pa ett sakert sitt.

Spara alla diskussioner tills den anstéllde ér tillbaka pa jobbet.

Vid behov skall kontakt med anhdrig tas med tanke pa olyckor och skador.

Chefen skall pafoljande arbetsdag, garna sa tidigt som majligt, kontakta och
genomfora ett personligt samtal om forseelsen. Syftet &r forutom att initiera tidiga
atgarder, informera om de regler som galler och vad som hander vid fortsatt misshruk

Vi skall tala 6ppet om missbruksproblem — men inte om ménniskor utan med dem.

Alla har ett ansvar om en arbetskamrat far fortsatta att utveckla ett beroende utan att vi
bryr oss och stéller krav.

Alla anstéllda ska fa information om alkoholberoende och andra
beroendeframkallande medel

Att det forebyggande arbetet mot missbruk integreras i det totala arbetsmiljoarbetet



Handlingsprogram:
Fackliga organisationer skall informeras om arbetsplatsens alkohol- och drogpolicy.

Styrelseordférande och arbetsledande personal ar vaksamma pa missbruksproblem inom
den egna gruppen. Vid misstanke eller uppdagat missbruk ansvarar dessa for att saken
omedelbart tas upp med vederbdrande.

En anstélld som &r beroende av alkohol eller andra droger ska alltid erbjudas stdd och
hjalp i form av motiverande, behandlande och vardande insatser.

Alla atgarder skall vidtas i samrad med berérd anstalld. Normer skall anges tydligt och
krav skall alltid stallas. Dokumentera samtalen och I&t medarbetaren skriva under.

Alla inom IOGT-NTO-rorelsen Kronoberg ar skyldiga att agera om missbruk upptacks.
Nérmaste arbetsledare eller styrelseordforande ar ansvariga for att atgarder blir vidtagna.

Medarbetare som &ar engagerad i missbruksfragor och aktiv i Kamratstodet kan beredas
mojlighet att vara med i arbetet.

Denna alkohol — och drogpolicy skall spridas till samtliga anstallda och de olika
foreningsstyrelserna.

Rehabilitering:

Samtidigt som det ar viktigt att ordférande och medarbetare ger sitt stod, maste
omgivningen ocksa stélla krav. Det ar viktigt att personen behandlas som en person som
sjalv bestammer Gver sina handlingar. Det &r ocksa viktigt att man inte upptrader alltfor
vardande och beskyddande gentemot missbrukaren utan att man poangterar att stod finns
under forutséattning att missbrukaren stéller upp och foljer den dverenskommelse man har.

Behandlingskontrakt &r en verenskommelse mellan arbetsgivaren och den missbrukande
medarbetaren. Denne lovar att delta i det behandlingsprogram resursgruppen erbjuder. Om
den missbrukande avbryter behandlingen eller fortsatter sitt missbruk kan I0GT-NTO-
rorelsen som sista atgard 6vervaga den anstélldes framtid som anstalld inom IOGT-NTO-
rorelsen.



